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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA - SP, E A AMIS -
ASSOCIAGAO MISSAO INTEGRAL SEMEAR DE GESTAO EM SAUDE, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, PARA “REGULAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE, NO P.A. CENTRAL E HOSPITAL MATERNIDADE DALILA FERREIRA BARBOSA”.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Aruja, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Salde e Higiene, o Dr. LEONARDO SANTOS DOS REIS, RG n° 26.381.985 e do CPF n°
039.376.899-66, casado, médico, residente e domiciliado & Avenida Omega, 310, Apto. 803, Bloco |, Alphaville,
CEP: 06472-005, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a AMIS - ASSOCIAGAO MISSAQ
INTEGRAL SEMEAR DE GESTAO EM SAUDE QUALIFICADA, com CNPJ/MF n° 17.508.792/0001-02, com
enderego a Rua Baruel, 544, Sala 111, Vila Costa, Suzano/SP, CEP: 08.675-000, neste ato representada por
seu Presidente, Sr. JOAO CARLOS DE OLIVEIRA FILHO, RG n° 21.421.265-8, C.P.F. n® 145.214.058-86,
casado, advogado, residente a Av. Herman Teles Ribeiro, n° 603, Vila Romanopolis, Ferraz de
Vasconcelos/SP, CEP: 08529-100, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Municipal n® 2251 de 21 de agosto de 2009, e considerando a declaragdo de dispensa de licitagdo inserida nos

autos do Processo n® 320.541/2022, fundamentada no § unico, do artigo 15°, da Lei Municipal n® 2251 de 21 ’
de agosto de 2009, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
posteriores, bem como as disposicdes da Lei Federal n° 13.019/14 e suas atualizagbes e ainda em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Satde-SUS, estabelecidos na Leis Federais /
n® 8.080/90 e n° 8.142/90, com fundamento na Constituigdo Federal, em especial no seu artigo 196 e

seguintes, e na Constituicdo do Estado de S&o Paulo, em especial o seu artigo 218 e seguintes, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugdo de atividades e
servigos de saude a serem desenvolvidos no P.A. CENTRAL E HOSPITAL MATERNIDADE, cujo uso fica
permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagéo da gestdo e execugdo, pela
CONTRATADA, das atividades e servicos de saude no P.A. CENTRAL E HOSPITAL MATERNIDADE, e
conforme documentos encartados no processo administrativo n® 320.541/2022.

1.2. O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficécia e qualidade requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES e RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigagbes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagbes constantes das

especificagoes tecnicas e daquelas estabelecidas na legislagéo referente ao SUS, dentro das normas técnicas

e éticas vigentes, bem como nos diplomas federal e estadual que regem a presente contratagéo, as seguintes:

2.1, Prestar os servigos de saude que estdo especificados no TERMO DE REFERENCIA, de acordo com o ‘
estabelecido neste contrato;

2.2, Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de salide cujo uso Ihe fora permitido;
2.3. Dispor, por razées de planejamento das atividades assistenciais, de informagao oportuna sobre o local de
residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando o municipio
de residéncia;

2.4, A organizagéo social devera contratar e manter quadro completo de recursos humanos para cada servigo,
incluindo pessoal da &rea técnica e administrativos, por categoria profissional, com quantitativo suficiente e
necessario para atender todas as legislagdes vigentes, dimensionamento indicado pelos conselhos de classe e
para garantir a execug&o das agdes e servigos de salide, nas unidades que serdo gerenciadas. »
2.5. Elaborar agbes de valorizagao dos colaboradores, agindo em seu desenvolvimento, integrag&o, promogao
remuneragéo e parceria na execucgao das atividades, bem como definir politica de seguranga ocupacional, com
foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel;

2.6.Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar identificagéo (crachas) e
estar devidamente uniformizados, quando estiverem no exercicio de fungbes nas dependéncias das unidades

o
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de saude gerenciadas.
2.7. Todas as empresas contratadas pela entidade deverdo ter responsaveis técnicos da area, e nos casos
especificos de estabelecimento de salde deverdo ter cadastro no CNES, de acordo com as Portarias do
Ministério da Saude e as Legislagdes Vigentes.
2.8. lgualdade da assisténcia & salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
2.9. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omisséo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, a0s orgaos
do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e iméveis objetos de permisséo
de uso, de que trata a Lei Municipal n° 2.251 de 21 de agosto de 2009, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsével nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagéo das demais sangdes cabiveis;
2.10. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas & prestagao dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo
de Defesa do Consumidor);
2.11, Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores dele recebidos;
2.12. Administrar e manter em perfeito estado de uso os bens moveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido, em .
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituigdo ao Poder
Publico;
2.13. A permissdo de uso, referida no item anterior, devera observar as condigdes estabelecidas na Lei
Municipal n° 2.251 de 21 de agosto de 2009,
2.14. Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisigdes de bens moveis que forem
realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;
2.15. Transferir, integraimente, 8 CONTRATANTE em caso de desqualificagédo e consequente extingéo da
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, o patrimdnio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia a saide no P.A.
CENTRAL E HOSPITAL MATERNIDADE, cujo uso |he fora permitido;
2.16. Proceder as adaptagdes das normas do respectivo Estatuto ao disposto na Lei Municipal n® 2251 de 21
de agosto de 2009;
2.17. Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, e ainda
pelas rescisdes e indenizagdes trabalhistas relativos a seus empregados, bem como pelo cumprimento das
normas legais vigentes nos ambitos municipais, estadual e federal e as normas intemas de seguranca e
medicina do trabalho, resultantes da execug&o do objeto deste contrato, sem a transferéncia de qualquer 6nus
a contratante; .
2.18. Garantir e fomecer a todos os profissionais Uniformes e EPIs, a organizagao social devera apresentar o
modelo para aprovagao formal da Secretaria de Saude e Higiene;
2.19. Fornecer todo material necessario para o desenvolvimento das atividades: materiais de enfermagem,
escritorio, informética, higiene e limpeza e medicamentos, fornecimento de Gases Medicinais;
2.20. Manter os servigos de apoio que fizerem necessérios para a perfeita execugéo do objeto do contrato de
gestdo e atendam as legislagdes vigentes;
2.21. Instalar o “Servigo de Atendimento ao Usuério”, no P.A. CENTRAL E HOSPITAL MATERNIDADE;
2.22. Devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude e Higiene relatério mensal de suas atividades e
servigos realizados, conforme o disposto neste CONTRATO DE GESTAOQ e solicitagio da Secretaria de Satde
e Higiene;
2.23. Manter, em perfeitas condigdes de uso, os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagéo
dos servigos contratados e realizar as revisdes periodicas, bem como manter profissionais para realizar as
manutengdes prediais, realizar as revisbes periodicas e manutencdo da edificagéo e seus equipamentos,
devendo estar documentada e identificado no equipamento a data do laudo da ultima vistoria.
2.24. Prestagéo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e
eficaz;
2.25. Contratar e manter 24 horas, todos os dias, equipe qualificada com o fornecimento de todo material e
equipamento necessario para a limpeza e higiene predial adequada com a legislag&o vigente, das unidades

que serdo gerenciadas; %
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2.26. Informar & Secretaria de Saude e Higiene, diariamente, & CONTRATANTE, através de planilha o
quantitativo de pacientes em observagéo por mais de 12 horas;
2.27. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso Ihe fora permitido, seguido pelo
nome designativo “ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE”;
2.28. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razéo da execugéo deste contrato;
2.29. Manter sempre atualizado o prontuario medico dos pacientes e o arquivo médico em lugar adequado e
seguro, pelos prazos previstos em lei;
2.30. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem os pacientes para fins de experimentagao;
2.31. Atendendo a (PNH) Politica Nacional de Humanizagdo do SUS, a ORGANIZAGAQ SOCIAL devera
atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagéo dos servigos;
2.32. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢@o de entidade qualificada como Organizagdo Social de
Saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigéo;
2.33. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decis&o de n&o realizagao de qualquer ato profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.
2.34. Em havendo servigo de hospitalizagéo, permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-
se a rotina do servigo, por periodo maximo de 02 (duas) horas;
2.35. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;
2.36. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servicos de salde, salvo nos
casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;
2.37. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
2.38. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por ministro de
qualquer culto religioso;
2.39. Em havendo servigo de hospitalizagéo, criar e manter em pleno funcionamento:

a) Comissao de Revisao de Prontuario Médico;
b) Comisséo de Reviséo de Obitos;
¢) Comissées de Etica Médica;
d) Comisséo de Controle de Infecgao Hospitalar;

e) Comissdo de Etica de Enfermagem;
f) Comiss&o Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;
g) Comisséo de farmaco-vigilancia.
2.40. Fornecer ao paciente atendido, por ocasi@o de saida apos observagdo de mais de 24 horas, relatorio
circunstanciado do atendimento prestado, denominado “RELATORIO DE ALTA”, do qual devem constar, no
minimo, 0s seguintes dados:
1- Nome do paciente;
2- Nome da Unidade de atendimento;
3- Localizag&o do Servigo (enderego, municipio, estado);
4- Motivo do atendimento (CID-10);
5- Data de admissé@o e data da alta (em caso de internag&o);
6- Procedimentos realizados e/ou materiais empregados, quando for o caso;
2.41. No prontuario médico ou Ficha de Atendimento Ambulatorial (FAA) devera constar:
1- Identificagdo do paciente constando nome, idade, sexo, etnia, endereco de residéncia, profisséo,
naturalidade;
2- Localizag@o do Servigo (enderego, municipio, estado);
3- Motivo do atendimento, histérico, exame clinico, exames complementares e hiptese diagnéstica e CID-10;
4- Data e horéario de admiss&o e data da alta (em caso de internag&o);
5- Procedimentos realizados e/ou materiais empregados, quando for 0 caso;
6- Preenchimento dos prontuarios e outros documentos médicos de forma legivel, conforme consta do Art. 87, .
Capitulo X, Codigo de Etica Médica: "Deixar de elaborar prontuario legivel para cada paciente". ¢
2.42. O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:
“Esta conta seré paga com recursos publicos provenientes de seus impostos e contribuigdes sociais”.
2.43. Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do relatorio a que se

-
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refere o item 34 desta clausula, arquivando-a no prontuario do paciente, pelo prazo previsto em lei.

2.44. Em havendo servico de hospitalizagao, assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral
para criangas de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias e idosos, deficientes e outras situagdes que se fizer
necessario, com direito a alimentagao.

2.45. Garantir a nutrigdo dos usuarios em observagéo e dos acompanhantes de acordo com a legislagao,
quando aplicavel, dentro de padrdes adequados de qualidade, com fomecimento de no minimo 06 (seis)
alimentagdes: desjejum, lanche da manh, almogo, lanche da tarde, jantar e lanche da noite. O servigo de
nutrigdo proprio ou terceirizado, devera possuir licenga de funcionamento expedido dela Vigilancia Sanitaria
Estadual;

2.46. Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidos pelos dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais de Salde a 70% (setenta por cento) do
valor global das despesas de custeio das respectivas unidades.

2.47. Manter em seu quadro todos os responsaveis técnicos por categoria, atendendo a legislagéo vigente.
2.48. A remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados
das Organizagdes Sociais de Satide n&o poderdo exceder os niveis de remuneragao praticada na rede privada

de salide, observando-se a média de valores de, pelo menos 03 (trés) instituigdes da mesma modalidade de .
gestdo e semelhante complexidade dos hospitais sob gestdo das Organizagbes Sociais de Salde,
remuneragao esta baseada em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa
salarial existentes no mercado.

2.49. A contratagdo devera dispor de mecanismos para pronta substituigio de seus profissionais em caso de
falta, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos prestados;

2.50. Em caso de falta de profissionais de qualquer categoria a Secretaria de Saude e Higiene podera realizar
o desconto do valor proporcional ao servigo n&o realizado, de acordo com o valor apresentado na planilha
financeira, com comunicagao prévia a CONTRATADA; s
2.51. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos por parte de seus funcionarios e contratados,
sem repasse de qualquer dnus a Contratante, de modo que néo ocorram interrupgdes dos servigos prestados.
2.52. Manter controle de ponto biométrico de todos os profissionais, contratados de forma direta ou ndo, de
acordo com a legislagao vigente, que atuar&o no P.A. CENTRAL E HOSPITAL MATERNIDADE.

2.53. Realizar os pagamentos das faturas de telefone, e outras faturas de servicos da unidade que sera
gerenciada (exceto agua e energia elétrica) e apresentar as copias dos comprovantes de pagamentos dessas
faturas mensalmente na Secretaria de Saude e Higiene. Em caso de ndo apresentagdo dos comprovantes a
Secretaria de Satde podera realizar o desconto dos valores das faturas no pagamento da parcela de custeio;
2.54. A CONTRATADA devera utilizar o sistema fornecido pelo Ministério da Saude de Prontuario Eletronico -

E-SUS nas unidades; inclusive com a aquisigao ou contrato de locagéo de equipamentos necessarios ao bom .
funcionamento do sistema, a CONTRATADA devera adquirir e manter servicos de acesso a intemet e
conectividade adequada para os sistemas de informagao.

2.55. Manter em local visivel, quadro com os nomes e horérios de atuagéo nos plantdes dos profissionais
médicos e equipe de enfermagem, atendendo a legislagéo vigente.

2.56. A CONTRATADA devera instalar camera de monitoramento, em quantidade suficiente para que a
Secretaria de Saude e Higiene acompanhe o fluxo de atendimento dos pacientes (recepgéo, corredor, sala de
espera, cAmera externa), devendo disponibilizar, também, um link compartilhado com a Contratante para

visualizagéo das imagens. Q
2.57. A CONTRATADA recebera, em regime de dedicacéo plena para a execugéo da co-gestéo, servidor
publico municipal indicado pela CONTRATANTE, que tera poder de decisdo e sera responsavel pelos
esclarecimentos necessarios aos municipes e a gestdo da Secretaria de Saude e Higiene, em todos os
horarios que for necessario, incluindo aos finais de semana e feriados.

2.58. Manter um Diretor, que tera o curriculo analisado em conjunto com a Secretaria de Salde e Higiene e a -
CONTRATADA; com atuagao em regime de dedicagéo plena para a execugéo da co-gestéo, sendo que esse -
profissional deveré possuir qualificagao técnica e experiéncia compativel com o servigo prestado sendo que,

tera poder de decisdo e sera responsével pelos esclarecimentos necessarios aos municipes e a gestéo da
Secretaria de Salide e Higiene, em todos os horarios que for necessério, incluindo os finais de semana e

feriados.
2.59. A CONTRATADA devera atuar em conjunto com 0 CONSELHO TUTELAR do municipio, realizar todas

s
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as notificagdes sobre gestante menor 18 anos, primordialmente as gestantes menores de 14 anos, conforme o
Art. 217-a Codigo Penal, bem como notificar os casos suspeitos de abuso sexuallvioléncia e outras
comunicagdes que forem pertinentes.

2.60. Nao sera permitido atuagéo de estagiarios e/ou voluntarios exceto sob autorizagéo expressa e inequivoca
da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Para a execugao dos servigos objeto deste, a CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios & execugao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
3.2. Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subseqlientes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a
execugdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento;

3.3. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, mediante a edi¢@o de Decreto e celebrag@o do correspondente
termo de permiss&o de uso e sempre que uma nova aquisi¢éo Ihe for comunicada pela CONTRATADA;

3.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizago dos
termos de permissao de uso;

3.5. Promover, mediante autorizagdo governamental e observada o interesse plblico, o afastamento de
servidores piblicos para terem exercicio na ORGANIZAGAQ SOCIAL DE SAUDE, conforme o disposto na Lei
Municipal n° 2.251 de 21 de agosto de 2009,

3.6. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condigdes de prestagéo de
servigos comprovadas por ocasido da qualificagéo da entidade como ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE,
para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugéo do objeto
contratual.

3.7. Realizar os pagamentos das faturas de agua e luz da unidade que sera gerenciada, arquivando 0s
respectivos comprovantes.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

A COMISSAO DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS CONTRATOS DE GESTAOQ, constituida pelo Prefeito
Municipal em conformidade com o disposto no artigo 23 e seus parégrafos e incisos, da Lei Municipal n® 2.251
de 21 de agosto de 2009, procedera a verificagéo trimestral do desenvolvimento das atividades e retorno
obtido pela ORGANIZAGAOQ SOCIAL DE SAUDE com a aplicag&o dos recursos sob sua gestéo, elaborando
relatorio circunstanciado.

§1°. A verificagdo de que trata o “caput’ desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugéo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela instancia responsavel da
CONTRATANTE e encaminhados aos membros da COMISSAO DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO, em tempo habil para a realizagéo da avaliagao trimestral.

§2°. A COMISSAO DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO referida nesta
clausula devera elaborar relatério anual conclusivo, sobre a avaliagdo do desempenho cientifico e técnico da
CONTRATADA.

§3°. Os relatorios mencionados nesta clausula deveréo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Salde
Higiene para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal, acerca da manuten¢do da qualificagdo da entidade
como ORGANIZAGAQ SOCIAL DE SAUDE.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO
5.1. A execugéo do presente contrato de gestdo sera acompanhada pela Secretaria Municipal de Salde e
Higiene, através do disposto neste CONTRATO DE GESTAO e dos instrumentos por ele definidos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, tendo por termo inicial para o inicio dos
servigos a partir da data da ORDEM DE SERVICO emitida pela Secretaria Municipal de Saude e Higiene.
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PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cléusula n&o exime a
CONTRATANTE da comprovagéo da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva continuidade da
prestacdo dos servigos nos exercicios financeiros subseqiientes ao da assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, como especificados no TERMO DE
REFERENCIA, a CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste
instrumento, bem como Sistema de Pagamento, a importancia global estimada de R$ 39.278.390,16 ( TRINTA
| E NOVE MILHOES, DUZENTOS E SETENTA E OITO MIL, TREZENTOS E NOVENTA REAIS E DEZESSEIS
CENTAVOS).

§1°. Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$ 19.639.195,08 (DEZENOVE
MILHOES, SEISCENTOS E TRINTA E NOVE MIL, CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS E OITO
CENTAVOS) correspondente a este exercicio financeiro, correrdo por conta da nota de empenho n°
4913/2022, funcional programatica: 02.06.01.10.302.0026.2056.3.3.50.39.51, para o presente

exercicio e as demais despesas serdo empenhadas no exercicio seguinte, cujo repasse dar-se-a na .
modalidade CONTRATO DE GESTAOQ, conforme instrugdo TCESP.

§2°. O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orgamentarias, dos
exercicios subsequentes.

§3°. Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no mercado financeiro, desde
que os resultados dessa aplicagéo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO.

§4°. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela |
CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagbes e
contribuicées de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administragéo
da Organizagao, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais € interacionais,
desde que haja prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

§5°. A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em
conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que néo sejam confundidos com os recursos proprios da O.8S.
CONTRATADA.

§6°. Anualmente os valores pactuados neste contrato serdo obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE,
utilizando como base para o reajuste o percentual acumulado que for apurado pelo IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) no periodo. ‘

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

| 8.1. No ano de vigéncia do presente contrato, 0 somatorio dos valores a serem repassados fica estimado em
| R$ 39.278.390,16 ( TRINTA E NOVE MILHOES, DUZENTOS E SETENTA E OITO MIL, TREZENTOS E
‘ NOVENTA REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS), sendo que a transferéncia a CONTRATADA seré efetivada

mediante a liberagdo de 12 (doze) parcelas.

PARAGRAFO UNICO - A 12 parcela sera paga em até 05 dias da data da assinatura da Ordem de Servigo e
as seguintes acompanhando o periodo de 30 dias a contar da Ordem de Servico e seréo liberadas em até 05
dias da data do Atestado emitido pela Secretaria de Saude e Higiene. A CONTRATADA, mediante o envio dos
documentos através do e-mail: saude.notafiscal@aruja.sp.gov.br, para abertura de processo digital, devera
apresentar a Nota Fiscal, Certiddo Negativa de Débito (CND), Guia de Recolhimento de Previdéncia Social
(GPRS), Guia de Recolhimento do FGTS. Ressaltamos que para o 1° periodo sera necessario apenas
apresentagdo da CND. A Prefeitura Municipal de Aruja a qualquer tempo poderé solicitar outros documento}(
no processo de pagamento para atendimento de legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL ‘
9.1, O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado e/ou alterado, parcial ou totalmente, mediante |
prévia justificativa por escrito que contera a declaragéo de interesse de ambas as partes e a Comisséo de
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Avaliagao do Contrato e devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal, devendo ser respeitado o limite méaximo
|

de 25% do valor atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
10.1. A Prestagéo de Contas devera ser apresentada trimestraimente, seguinte a transferéncia dos recursos
realizados, por meio de processo administrativo, protocolado no Setor de Expediente da Prefeitura Municipal,
dirigido ao Departamento de Contabilidade.
O requerimento devera ser instruido com os documentos exigidos na Instrugdo Normativa do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo (ou outros ditames legais que as venham substituir ou complementar) a titulo
de Prestagéo de Contas. No caso de inadimpléncia, esta implicara na suspensao dos repasses.
Dividir-se-ao os trimestres conforme abaixo indicado, sendo que o prazo para apresentagéo da Prestagéo de
Contas trimestral sera até o dia 10 do més subsequente ao fim do trimestre:
1° TRIMESTRE - JANEIRO/FEVEREIRO/MARGCO - 10 DE ABRIL
2° TRIMESTRE- ABRIL/MAIO/JUNHO - 10 DE JULHO

3° TRIMESTRE - JULHO/AGOSTO/SETEMBRO - 10 DE OUTUBRO
. 4° TRIMESTRE - OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO - 10 DE JANEIRO
Deverdo ser protocolados ate o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos realizados,
a consolidacéo dos relatorios técnicos acima, conforme previsto no §1°, do art. 20, da Lei Municipal n°
2.251/2009, mediante o envio dos documentos atraves do e-mail: saude.notafiscal@aruja.sp.gov.br, para
| abertura de processo digital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ

11.1. A rescis&o do presente Contrato obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n°® 13.019/14 e suas atualizagdes.
§1°. Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, o Poder Executivo providenciara a
imediata revogagao do decreto de permisséo de uso dos bens publicos, a cessagdo dos afastamentos dos
servidores publicos colocados a disposicao da CONTRATADA, néo cabendo & entidade de direito privado sem
fins lucrativos direito a qualquer indenizagéo, salvo na hipdtese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n°
8.666/93, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n° 13.019/14 e suas atualizagdes.

§2°. Em caso de resciséo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os
servicos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
denuncia do Contrato.

§3°. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da rescisao do
. Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. A inobservéncia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste CONTRATO DE
GESTAO, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei
| Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n°

1286/93, do Ministério da Salde, quais sejam:
a) Adverténcia; ,
b) Multa;

¢) Suspens&o temporaria de participar de licitagbes e de contratar com a Administragao, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos;

| d) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagéo.

§1°. A imposicéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagéo na situagéo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA. A

[P

§2°. As sangOes previstas nas alineas “a’, “c" e “d" desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a
alinea “b".
§3°. Da aplicagao das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso,
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dirigido ao Prefeito Municipal. 7 i
§4°. Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, com previa notificagéo a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado do pagamento devido em decorréncia da execugao
do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

§5°. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou
ética do autor do fato.

................................

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

13.1. E vedada a cobranga por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execugo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregdo nacional do SUS - Sistema Unico de
Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alterag&o decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de nofificagéo dirigida a CONTRATADA.

13.3. Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a entidade privada sem fins lucrativos subscritora
deste instrumento serdo sub-rogados para a ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE por ela constituida,
mediante a instrumentalizag&o de termo de ratificagéo ao presente CONTRATO DE GESTAO.

13.4. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a Secretaria de Salde
e Higiene e ao Prefeito Municipal, propor a devolug&o de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela
permitido e que n&o mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA PUBLICACAQ
14.1. O CONTRATO DE GESTAO ser4 publicado no D.O.E., no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados
da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro do Municipio de Aruja, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que n&o puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

\ Prefeitura Municipal de Aruja, 15 de julho de 2022.

Q&é& N

ONARDO S DOS REIS
Secretario Municipal de Salde e Higiene
E-mail pessoal: leos.reis@icloud.com al:_amis’saude@grnail.com
N

TESQAUNHA%\
AVANNEUOSY.C o 2 |
NOME/KG: rzamfzr?faﬂr‘\‘anade}‘ V-}w] NOME/RG: s%} a Ap. Gomes
) Rie AR R ( Escriturario

RG: 23.131.203.0
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