PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA CONCURSO P_(JBLICO N° 01/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Aruja, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscrigdes para Concurso Publico,
regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante contratagéo, dos
cargos constantes do item 2. do Capitulo | — DOS CARGOS, sob organizagéo e aplicacdo da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos cargos constantes no item 2. deste Capitulo, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade,observada a disponibilidade
financeira e conveniéncia da Administragao.

2. Os caodigos-cargos, total de vagas no concurso (1), vagas reservadas para ampla concorréncia (2), vagas
reservadas para deficientes-DF (3), salarios (R$), Requisitos Exigidos e Jornada Semanal de Trabalho
(horas)séo os estabelecidos na tabela que segue:

Total de | Vagas para | Vagas para Jornada
i vagas no ampla deficientes | Salarios Requisitos Semanal de
Codigo-Cargos concurso | concorréncia | - DF (5%) (R$) Exigidos Trabalho
(1) (2) (3) (horas)
001 - Conservador de
Vias e Logradouros :
Publicos (Secretaria de 20 19 1 1.010,49 - Alfabetizado 40
Servicos)
002 - Servente - - Ensino
(Secretaria de Fundamental
Desenvolvimento 3 g e 1.0104d Incompleto até 42 .
Econdémico) Série
- Ensino
003 - Servente Fundamental
(Secretaria de Educacao) 20 L L 1.410,42 Incompleto até 42 49
Série
- Ensino
004 - Servente Fundamental
(Secretaria de Esportes) » 3 0 101042 Incompleto até 42 “
Seérie
ok s - Ensino
005 - Cozinheiro
(Secretaria de Educacao) 15 14 1 1.353,20 Fundamental 40
Completo
- Ensino Médio
Completo e CNH
006 - Agente de categoria -"C”- ou
Fiscalizagéo de Transito it L ! anips superior e o
motocicletas em
geral.
007 - Agente Social : i
(Secretaria de 3 3 0 204248 | ~ Ensino Médio 40
Assisténcia Social) Completo
008 - Almoxarife - Ensino Médio
(Secretaria de Educacao) 2 2 0 2.204,48 Completo 40
009 — Auxiliar de Servico - Ensino Médio
Bugal (Secretaria  de 3 8 0 1.671,19 Completo 40
Saude) - Registro no CRO
010 - Encarregado de 1 1 0 2.94248 | - Ensino Médio 4140




Artifice(Secretaria de
Servicos)

Completo

011 - Fiscal do Meio

- Ensino Médio

Ambiente (Secretaria do 0 2.640,63 40
Meio Ambiente) Completo
012 - Fiscal de Obras - Ensino Médio
(Secretaria de Obras) . 2.640,62 Completo 40
013 - Fiscal de Postura - Ensino Médio
(Secretaria de Obras) . 264063 Completo 40
014 — Fiscal de Servicos - Ensino Médio
(Secretaria de Servigos) 0 £5Alod Completo , 40
015 - Fiscal de Ensino Médi
Zoonoses (Secretaria de 0 264063 | ~ —nono Viedio 40
. Completo
Saude)
016 - Fiscal Sanitario - Ensino Médio
(Secretaria de Saude) - S Completo =&
017 - Fiscal Tributario - Ensino Médio
(Secretaria de Finangas) B 204009 Completo 54
018 - Secretario de : .
Escola de Primeiro Grau 0 264063 | Eg‘s;rr;o Ih:é - 40
(Secretaria de Educacao) P
019 - Supervisor de - Ensino Médio
Controle de Vetores e Completo
Zoonoses (Secretaria de o el CNH categoria 40
Saude) ‘B"e“C”
Curso Técnico na
020 - Técnico em area de Edificacao
Edificacbes (Secretaria 0 2.640,63 | com habilitacao 40
de Finangas) apta no CREA
021 Técnico de = GHHHo et
) ) Técnico Completo
Far'méma (Secretaria de 0 2.640,63 e B s 40
Saude) Farmacia
- Ensino Médio
022 Técni i Técnico Completo
- écnico
_ na area de
Nut’rigéo (Secretaria de 0 2.640,63 Nuricéo com 40
Saude) habilitacdo apta no
CRN
455 . Thorico ds Red - Ensino Médio
— Técnico de Rede )
Completo na area
de Computadores 0 2.942 48 de Bedis da 40
(Secretaria de Finangas) Computadores
Ensino Médio
024 - Técnico em Completo na area
Administragao 0 2.640,63 | de Administragao - 40
(Secretaria de Financas) com habilitagéo
apta no CRA
5 - Técnico em 0 2.942,48 | Ensino Médio | 40




Informatica  (Secretaria
de Finangas)

Completo na area
de Informatica

026 - Técnico em - Ensino Médio
Informatica  (Secretaria 2.942 48 | Completo na area 40
de Saude) de Informatica
027 - Técnico em - Ensino Médio
Tecnologia da Completo na area
Informagéo  (Secretaria Sl b de Tecnologia da e
de Saude) Informacao
- Ensino
028 — Assistente Juridico Szfneg(i)rr;; n;p;l:}to
(Secretaria de 1.869,50 . 20
Assisténcia Social) habilftagao apta.na
OAB
Ensino Superior
029 — Assistente Social Completona
(Secretaria de 3.742,41 areacom 30
Assisténcia Social) habilitagéo apta no
CRESS
- Ensino
030 - Assistente Social Supen'o FaNEn
(Secretaria de Saude) o n.a.‘ A -
habilitacdo aptano
CRESS
Ensino Superior
- . Completo na area
031 — Cirurgido-Dentista .
(Secretaria de Satde) 2.942 48 e reglstrq no 20
respectivo
conselho
- Ensino Superior
Completo na area
032 - Diretor de Escola _ deatuagéoe
Livre de Musica 4.150,01 licenciatura plc_ana 40
(Secretaria de Cultura) em P Ed?9°9'a-
com habilitagéo
em Administragdo
Escolar
- EnsinoSuperiorCo
- Fisioterapeuta mpletona area com
(Secretaria de Saude) S/ chdenciamento no 40
respectivo
conselho.
- Ensino
- " SuperiorCompleto
- onoaudiologo na ar
(Secretaria de Educac&o) SHEAM cred:naci:?n(;:rtz no At
respectivo
conselho. /’




035 - Médico
Cardiologista (Secretaria
de Saude)

5.187,49

EnsinoSuperiorCo
mpletona area
medica com
credenciamento no
respectivo
conselho e
qualificagéo da
especialidade
registrada e apta
no CRM

20

036 - Médico Clinico
Geral (Secretaria de
Saude)

5.187,49

EnsinoSuperiorCo
mpleto na area
meédica com
credenciamento no
CRM

20

037 - Médico do
Trabalho (Secretaria de
Governo)

5.187,49

Ensino Superior
Completo na area
médica com
especializagdo em
Medicina do
Trabalho

20

038 - Médico
Endocrinologista
(Secretaria de Saude)

5.187,49

EnsinoSuperiorCo
mpleto na area
médica com
credenciamento no
respectivo
conselho e
qualificacdo da
especialidade
registrada e apta
no CRM

20

039 - Médico
Ginecologista (Secretaria
de Saude)

5.187,49

EnsinoSuperiorCom
pleto na area
medica com

credenciamento no

respectivo conselho
e qualificacdo da
especialidade
registrada e apta no
CRM

20

040 - Médico
Ortopedista  (Secretaria
de Saude)

\

5.187,49

EnsinoSuperiorCom
pleto na area
meédica com

credenciamento no

respectivo conselho

20




e qualificagéo da
especialidade
registrada e apta no
CRM

041 — Médico Psiquiatra
(Secretaria de Saude)

5.187,49

EnsinoSuperiorCom
pleto na area
meédica com

credenciamento no

respectivo conselho
e qualificagao da
especialidade
registrada e apta no
CRM

20

042 - Medico Urologista
(Secretaria de Saude)

5.187,49

EnsinoSuperiorCom
pleto na area
meédica com

credenciamento no

respectivo conselho
e qualificagéo da
especialidade
registrada e apta no
CRM

20

043 - Nutricionista
(Secretaria de Educacao)

3.742,41

- Ensino Superior
Completo em
Nutricdo com

habilitacdo apta no
CRN.

40

044 -  Nutricionista
(Secretaria de Saude)

3.742,41

- Ensino Superior
Completo em
Nutrigdocom

habilitacéo apta
noCRN.

40

045 - Professor de
Educagéo Basica Infantil
I (Secretaria de
Educacéao)

10

2.206,86

- Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitagdo em
Magistério de
Educacgéao Infantil;
ou Programa
Especial de
formacao
pedagogica superior,
qualquer que seja a
nomenclatura do
curso, com
habilitacdo em

Magistério de

30




Educacgéo Infantil

Nivel - Curso
Superior em
Pedagogia e/ou
Curso Normal
Superior e/ou

Programa
Especial de
046 - Professor de Formacao
Educacdo Especial - Superior com
Nivel | (Secretaria de 3.742.41 Pés Graduacao 0
Educagéo) na area de
Educacao
Especial na
Perspectiva da
Educacao
Inclusiva, com
carga horaria
minima de 360h.
Ensino Superior
047 - Professor de E dt?:an;gée::oizga _
Educacao Fisica 2.806,41 | . ; 30
. Licenciatura - com
(Secretaria de Educacao) registro apto o
CREF
- Ensino Superior
Completo em
048 - Professor de Educacao Fisica
Educacéo Fisica 2.806,41 |como Bacharel com 30
(Secretaria de Esportes) registro apto no
CREF
- Ensino Superior
Completo em
049 - Professor de Educac&o Fisica
Educacéo Fisica 1.869,50 | como Bacharel 20
(Secretaria de Saude) com registro apto
no CREF
- Ensino Superior
050 - Psicologo Completo em
(Secretaria de 1.869,50 | Psicologia com 20
Assisténcia Social) habilitagdo apta
no CRP
- Ensino Superior
051 -  Psicdlogo 1.88p50 | Somplalaam 20
(Secretaria de Educagao) Psicologia com
N habilitagcao apta

|
j}




no CRP

- Ensino Superior

Completo em -
052 5 Ps',lcologo 5 5 0 1.869.50 Pspgiogla com
(Secretaria de Saude) habilitacdo apta no

CRP

Obs:(1) n° total de vagas no Concurso, incluindo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
(2) n° de vagas para ampla concorréncia.
(3) n° de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de Margode 2015.

4. Ser&o concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo e Adicional por Tempo de
Servico.

5. O candidato contratado, devera prestar servigos, na Prefeitura Municipal de Aruja-SP, sita na Rua José
Basilio Alvarenga, 90, Vila Flora Regina, Aruja-SP, CEP 07400-505, na cidade de Aruja - SP, dentro do
horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. Os contratos de trabalho seréo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, das10 horas de 11.05.2015as 16 horas de 12.06.2015, horario de
Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br.
1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.
2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3. O candidato devera possuir as condigdes para preenchimento do cargo e entregar na Prefeitura Municipal
de Aruja, na data da contratagdo, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatoérios dos requisitos
exigidos constantes no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, além da comprovagao de:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;
b) ter 18 anos completos na data da contratagéo;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo;
g) ndo registrar antecedentes criminais;
h) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;
3.1. O candidato devera, ainda, entregaros seguintes documentos:
Carteira de trabalho (com baixa do emprego anterior)
» Copia da carteira onde consta o desconto do sindicato
RG
CPF
Titulo de eleitor
Comprovante de votagao da ultima eleigéo (1° e 2° turno)
Reservista
Certidao de nascimento ou casamento
Certidao de nascimento dos filhos até 21 anos
PIS Pasep
Comprovante de escolaridade: diploma e histérico autenticado
Comprovante de endereco — ultima conta de luz ou 4gua
03 fotos 3x4 (recentes e iguais) \

%
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Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos
Comprovante de frequiéncia a escola dos filhos menores de 14 anos
Carteira de vacinacéo

Atestado de antecedente (delegacia ou internet: WWW.SSP.Sp.gov.br )
Exame médico
Conta corrente banco Santander
Declaracéo de horario (para quem tem outro emprego)
Documento do conselho regional devidamente atualizado

» Carteira de habilitacéo
4. O candidato deverd, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposicdes contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condigbes previstas em lei.
5. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscrigéo para apenas um dos codigos/cargos em concurso.
5.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as atribuicdes de
cada cargo/cédigo.
5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opgao de cargo quando da
realizacao da prova objetiva, ficando eliminado do concurso na qual constar como ausente.
5.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cédigo/cargo pretendido apés a efetivacéo da
inscrigao.
6. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancaria.

"'VVVVVYVVY

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 35,00
Ensino Médio / Técnico 48,15
Ensino Superior 79,30

6.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente
valor da taxa de inscrig&o, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo dentro do
periodo das inscri¢des.

6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscricdes. Atencdo para o horario
bancario.

6.5. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricéo podera ser feita no site da Fundagédo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis apés o encerramento do
periodo das inscri¢des.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informag&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.
6.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado,exceto
ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 2.681, de 04 de novembro de 2014, conforme previsto no
Capitulo Il - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

7. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagbes prestadas na ficha de

“\\Inscricéo.
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8.1. O candidato que prestar declarac&o falsa, inexata ou, ainda, que n&o satisfaca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscrig&o s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Aruja o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

10. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da contratagéo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

10.1. Nao devera ser enviada a Fundacao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Aruja qualquer copia de
documento de identidade.

11. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderéo ser obtidas no site da Fundagao VUNESP -
www.vunesp.com.br -e pelo Disque VUNESP.

12. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigéo, de acordo com o item 6. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

13. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscrig&o e o boleto
bancario n&o estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscri¢géo pela internet implicara a néo efetivagéo da inscrigao.
14.1. A Fundagéo VUNESP n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo e/ou da isengéo da taxa de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo: enderecos relacionados no site www.acessasp.sp.gov.br.

15.1. Estes programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidado.

15.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos proprios postos.

15.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que n&o atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

16. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

17. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 16. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
funcao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

17.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar a
Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagéo
do Concurso Publico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo
Judiciario que comprove que exerceu a func&o de jurado.

17.2. A copia do documento apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido.
17.3. O candidato que n&o atender aos itens 16, 17. e seus subitens deste Capitulo, n&o teréd sua condigéo
de jurado utilizada como critério de desempate.

18. O candidato, deficiente ou n&o, que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, solicitagéo
contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Concurso Publicopara o qual esta inscrito, devendo observar o Capitulo IV — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

18.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagéo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundagéo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

18.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. A




18.4. O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA. "

Il - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Nao seréo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, com excecao ao
cidadao amparado pela Lei Municipal n® 2.681 de 04 de novembro de 2014, que comprove possuir:

a) renda familiar “per capita” igual de até dois salarios minimo ou,

b) renda familiar mensal de até trés salarios minimos, ou

c) estar desempregado.

1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar “per capita” a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

1.2. Tera o direito a iseng&o do pagamento do valor da taxa de inscrigéo o cidad&o que cumulativamente:
1.2.1. preencher o requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no site
www.vunesp.com.br;

1.2.2. comprovar o disposto nas alineas “a” e “b"mediante envio de copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (paginas de identificagéo e do ultimo contrato de trabalho com a pagina subsequente) de
cada um dos membros da familiaouenvio da “Declaragcéo de Comprovacéo de Renda Familiar’,conforme
Anexo lll, deste Capitulo.

1.2.3. comprovara condicdo de desempregado e/ou estado de vulnerabilidade social mediante envio de
copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificagéo e do ultimo contrato de
trabalho com a pagina subsequente) ou envio da “Declaragdo de Comprovagéo de Desempregado e/ou
Estado de Vulnerabilidade” afirmando que ndo é detentor de cargo publico, conforme Anexo I, deste
Capitulo.

1.2.4. Em caso de falsificagcéo de declaragdo da condicdo especificada nos subitens1.2.2 e 1.2.3, no que
couber, o candidato sera desclassificado do certame e respondera penal e administrativamente na forma da
lei.

1.3. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.681 de 04 de novembro de 2014, podera solicitar a
isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

1.3.1. acessar, durante o periodo das 10 horas de 11.05.2015as 16 horas de 12.05.20150 “link” proprio da
pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

1.3.2. preencher total e corretamente o requerimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao com os dados solicitados;

1.3.3. transmitir os dados e imprimir o requerimento, até as 16 horas de 12.05.2015e enviardevidamente
assinado, até 13.05.2015, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a
Fundagéo VUNESP, Rua Dona GermaineBurchard, 515, Perdizes, CEP 05002-062, indicando no envelope
“Ref: Isengéo do valor da taxa de inscrigdo — Concurso Publico n°® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Aruja -
Nome do candidato”, com os seguintes documentos comprobatorios:

a. Requerimento de isengéo do valor da taxa de inscrigéo;

b. Declaracdo de Comprovacéo de Renda Familiar (Anexo lIl).

c. Declaragdo de Comprovagdo da condicdo de desempregado e/ou estado de vulnerabilidade social
(Anexo I

1.4. As dzaclara(;c')es mencionadas nas alineas “a” e “b" do subitem 1.3.3, deste Capitulodeverdo conter
obrigatoriamente: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data
e assinatura.

Modelo de envelope para solicitacdo de isencado da taxa de inscrigao:

A Fundagéo VUNESP

Concurso Publico n® 01/2015 — Prefeitura Municipal de Aruja

Solicitagdo de isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigao

Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&0 Paulo — SP

2. Nao ser&o considerados documentos que forem encaminhados por outro meio que n&o o estabelecido no
subitem 1.3.3. deste Capitulo ou postados em data posterior a 13.05.2015.

3. O candidato devera, na data prevista de 29.05.2015, no Diario de Aruja ou no site www.vunesp.com.br,
verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

4. O candidato que tiver a solicitagdo deferida tera automaticamente sua inscricéo efetivada.

4.1. Apos o deferimento da solicitacdo de isengéo, nao havera, em hipétese alguma, troca da opgéo do
cédigo/cargo, indicado no ato da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.
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4.2. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida podera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar o numero do seu CPF, imprimir o boleto bancario e
pagar o valor da taxa de inscrigdo, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes.

4.3. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo no periodo de
01.06.2015 a 02.06.2015, pelo site www.vunesp.com.br, no “link* do Concurso Publico n°01/2015 —
Prefeitura Municipal de Aruja, seguindo as instru¢des ali contidas.

4.4. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 11.06.2015, no Diario de Aruja e
disponibilizado, para consulta, no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.1. N&o sera concedida isengéo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela internet;

b. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c. fraudar e/ou falsificar documento;

d. n&o atender o periodo de postagem dos documentos.

5.2. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal 7.853/89, Decreto Federal n°
3.298/99 e Lei Municipal n® 1362/99 a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢do, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRIGOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n°® 3.298/99, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragcdo social, e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido das provas, a avaliag&o e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a Fundagdo VUNESP, no periodo das inscricbes, com a identificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito:

a) laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
co;respondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) solicitac@o, se necessario, requerendo tratamento diferenciado para realizagdo da prova, especificando
as condigOes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.
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Modelo do envelope:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n® 01/2015.

Prefeitura Municipal de Aruja

Participacao de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona GermaineBurchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Sao Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado e tera validade somente para
este concurso.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, n&o sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial
preparada e/ou condigc&o especifica para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A divulgagéo da relacéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para 01.07.2015, noDiario de Aruja.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo X — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.5.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.5.3. A relag&o definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes de inscrigéo na
condi¢éo de candidato com deficiéncia tem previs&o para sua divulgacdo em14.07.2015.

5.5.4. Candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigio conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢&o, seja qual for o motivo alegado.

6. Apbs o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

7. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas para realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Fundac@o VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n° 3298/99.

9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a & avaliagdo por Pericia Médica da Medicina do Trabalho da
Administracdo Municipal ou por empresa especializada, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional
que definira terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua
compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do emprego pretendido.

10. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

11. N&o sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Geral, desde que
classificado no Concurso.

12. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado.

13. A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.
V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Questoes
001 — Conservador de Vias e Logradouros Publicos | Prova Objetiva ‘
(Secretaria de Servicos) Conhecimentos Gerais
12




- Lingua Portuguesa

10

- Matematica 10
Prova Obijetiva
002 - 'Servente — (Secretaria de Desenvolvimento ?fi?]'g‘z:";;r?:gzecs:ra's 15
Econémico) - Matematica 15
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
003 — Servente (Secretaria de Educacgéo) - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
004 — Servente (Secretaria de Esportes) - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
005 — Cozinheiro (Secretaria de Educagéo) - Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica =
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
006 - Agente de Fiscalizagdo (Secretaria de - Lingua .p.o uguesa 1
Servicos/Dpto. Transito) ~Migteniakes 19
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
007 — Agente Social (Secretaria de Assisténcia Social) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
008 — Almoxarife (Secretaria de Educacgéo) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
009 — Auxiliar de Servigo Bucal (Secretaria de Saude) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
010 - Encarregado de Artifice (Secretaria de Servicos) - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 5
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- Nogées de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
011 — Fiscal do Meio Ambiente(Secretaria do Meio | - Lingua 'P‘ortuguesa 10
Ambiente) - Matematlca 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
012 — Fiscal de Obras (Secretaria de Obras) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
013 — Fiscal de Postura (Secretaria de Obras) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
014 - Fiscal de Servigos (Secretaria de Servigos) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogées de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
015 - Fiscal de Zoonoses (Secretaria de Saude) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
016 - Fiscal Sanitario (Secretaria de Saude) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
017 — Fiscal Tributario (Secretaria de Finangas) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
018 — Secretario de Escola de Primeiro Grau (Secretaria | - Lingua Portuguesa 10
de Educacéo) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogées de Informatica 5

14




Conhecimentos Especificos

20

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

019 — Supervisor de Controle de Vetores e Zoonoses | - Lingua Portuguesa 1
. ; - Matematica 10
(Secretaria de Saude) - Atuslidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
020 - Técnico em Edificagdes (Secretaria de Finangas) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
021 — Técnico de Farmacia (Secretaria de Saude) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
022 — Técnico de Nutricéo (Secretaria de Saude) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
023 — Técnico de Rede de Computadores (Secretaria de | ~ l&/:g?euri éFt’i?:ratuguesa 18
Finpogac) - Atualidades 5
- Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
024 - Técnico em Administragdo (Secretaria de | - Lingua Portuguesa 10
Financas) - Matematlca 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
025 — Técnico em Informatica (Secretaria de Financas) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
026 - Técnico em Informatica (Secretaria de Saude) - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10 i
- Atualidades ‘
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- Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
027 - Técnico em Tecnologia da Informac&o (Secretaria | - Lingua Portuguesa 10
de Saude) - Matematlca 10
- Atualidades 5
- Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
028 — Assistente Juridico (Secretaria de Assisténcia | - Lingua Portuguesa 10
Social) Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-Profissional -
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
029 - Assistente Social (Secretaria de Assisténcia | - Lingua Portuguesa 10
Social) - Matematlca 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
030 — Assistente Social (Secretaria de Saude) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
031 - Cirurgiao-Dentista (Secretaria de Saude) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
032 - Diretor de Escola Livre de Musica (Secretaria de | - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Cultura) - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
033 - Fisioterapeuta (Secretaria de Saude) - Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
034 — Fonoaudiélogo (Secretaria de Educagéo) ?&:gzglr';\:rrt\l:gze(z:rals 10
- Matematica 10
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- Atualidades
- Nogbes de Informatica
Conhecimentos Especificos

w
o oo

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
035 — Médico Cardiologista (Secretaria de Saude) - Politica de Saude 10

- Atualidades 5

- Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
036 — Médico Clinico Geral (Secretaria de Saude) - Politica de Saude 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
037 — Médico do Trabalho (Secretaria de Governo) - Politica de Saude 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
038 — Médico Endocrinologista (Secretaria de Saude) - Politica de Saude 10

- Atualidades 5

- Nogbdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
039 — Médico Ginecologista (Secretaria de Saude) - Politica de Saude 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
040 — Médico Ortopedista (Secretaria de Saude) - Politica de Saude 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
041 — Médico Psiquiatra (Secretaria de Saude) - Politica de Saude 10

- Atualidades 5

- Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva
042 — Médico Urologista (Secretaria de Saude) Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Politica de Saude 10 ,
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- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
043 — Nutricionista (Secretaria de Educacao) - Matematica 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
044 - Nutricionista (Secretaria de Saude) - Matematica 10

- Atualidades 5

- Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
045 - Professor de Educagdo Basica Infantil | - Matematica . 15
ll(Secretaria de Educacéo) Conhemmentos Especnflcqs

- Conhecimentos Pedagogicos 30

& Legislagdo

Prova de Titulos

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
046 - Professor de Educagdo Especial — Nivel | . Conhecimentos Pedagdgicos 20
I(Secretaria de Educacgéao) & Legislacao

Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
047 - Professor de Educagdo Fisica (Secretaria de | - Conhecimentos Pedagdgicos 20
Educacao) & Legislacéo

Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
048 — Professor de Educacdo Fisica (Secretaria de | - Matematica 10
Esportes) - Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
049 — Professor de Educacdo Fisica (Secretaria de | Conhecimentos Gerais
Saude) - Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
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- Atualidades
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos

w
o o

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
050 - Psicoélogo (Secretaria de Assisténcia Social) : X;ﬁgig: 150

- Nogées de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
: ; - Matematica 10
051 — Psicoélogo (Secretaria de Educagéo) _ Atualidades -
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. : . - Matematica 10
052 - Psicélogo (Secretaria de Saude) _ Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacéo de
informacbes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagées, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma para
os cargos 001 — Conservador de Vias e Logradouros Publicos(Secretaria de Servigos), 002 — Servente
(Secretaria de Desenvolvimento Econémico), 003 — Servente (Secretaria de Educagédo) e 004 — Servente
(Secretaria de Esportes) e 5 alternativas cada uma para os demais cargos, sendo apenas uma alternativa
correta, de acordo com o contetido programatico estabelecidos do Anexo |I.

1.2. A prova pratica, para os cargos 005 — Cozinheiro(Secretaria de Educagéo) e 010 — Encarregado de
Artifice(Secretaria de Servigos), de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

1.2.1 A prova pratica sera elaborada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, e o contetdo de
Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.3. A prova pratico-profissional, para o cargo 028 - Assistente Juridico(Secretaria de Assisténcia Social)
de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de
argumentacao técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

1.4. A prova de titulos, para os cargos 045 — Professor de Educagdo Basica Infantil Il (Secretaria de
Educacgéo), 046 — Professor de Educacéo Especial — Nivel | (Secretaria de Educacgéo)e 047 — Professor de
Educacgéo Fisica (Secretaria da Educacédo) de carater classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
adquirido por meio de cursos, visando o aprimoramento no desempenho do candidato ao cargo pretendido.
2. O tempo total de realizacéo da(s) prova(s) sera de:

Provas | Duracao
Cargos Total das
Provas
001 - Conservador de Vias e Logradouros Publicos (Secretaria de
Servigos) Objetiva 3 horas
002 — Servente — (Secretaria de Desenvolvimento Econémico) A
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003 — Servente (Secretaria de Educagao)

004 - Servente (Secretaria de Esportes)

005 — Cozinheiro (Secretaria de Educacéo)

006 — Agente de Fiscalizag&o (Secretaria de Servigos/Dpto. Transito)
007 — Agente Social (Secretaria de Assisténcia Social)

008 — Almoxarife (Secretaria de Educac&o)

009 - Auxiliar de Servigo Bucal (Secretaria de Saude)

010 - Encarregado de Artifice (Secretaria de Servigos)

011 - Fiscal do Meio Ambiente(Secretaria do Meio Ambiente)
012 — Fiscal de Obras (Secretaria de Obras)

013 — Fiscal de Postura (Secretaria de Obras)

014 - Fiscal de Servigos (Secretaria de Servicos)

015 — Fiscal de Zoonoses (Secretaria de Saude)

016 — Fiscal Sanitario (Secretaria de Saude)

017 — Fiscal Tributario (Secretaria de Finangas)

018 — Secretario de Escola de Primeiro Grau (Secretaria de Educacéo)
019 — Supervisor de Controle de Vetores e Zoonoses (Secretaria de Saude)
020 - Técnico em Edificagdes (Secretaria de Finangas)

021 — Técnico de Farmacia (Secretaria de Saude)

022 - Técnico de Nutrigéo (Secretaria de Saude)

023 — Tecnico de Rede de Computadores (Secretaria de Financas)

024 - Tecnico em Administragéo (Secretaria de Finangas)

025 — Técnico em Informatica (Secretaria de Financas)

026 — Técnico em Informatica (Secretaria de Saude)

027 — Teécnico em Tecnologia da Informagéo (Secretaria de Saude)

045 - Professor de Educagéo Basica Infantil Il (Secretaria de Educagéo)

029 - Assistente Social (Secretaria de Assisténcia Social)
030 - Assistente Social (Secretaria de Saude)

031 - Cirurgido-Dentista (Secretaria de Saude)

032 — Diretor de Escola Livre de Musica (Secretaria de Cultura)
033 - Fisioterapeuta (Secretaria de Saude)

034 - Fonoaudiologo (Secretaria de Educagéo)

035 — Médico Cardiologista (Secretaria de Salde)

036 — Médico Clinico Geral (Secretaria de Saude)

037 — Médico do Trabalho (Secretaria de Governo)

038 — Médico Endocrinologista (Secretaria de Satde)
039 — Médico Ginecologista (Secretaria de Saude)

040 — Médico Ortopedista (Secretaria de Saude) Objetiva 3h30min

041 — Médico Psiquiatra (Secretaria de Saude)

042 — Médico Urologista (Secretaria de Saude)

043 — Nutricionista (Secretaria de Educacéo)

044 — Nutricionista (Secretaria de Saude)

046 — Professor de Educagao Especial — Nivel I(Secretaria de Educacao)

047 - Professor de Educacgéo Fisica (Secretaria de Educacao)

048 - Professor de Educacgéo Fisica (Secretaria de Esportes)

049 - Professor de Educagéo Fisica (Secretaria de Saude)

050 — Psicologo (Secretaria de Assisténcia Social)

051 - Psicologo (Secretaria de Educacéo)

052 - Psicologo (Secretaria de Saude)

028 — Assistente Juridico (Secretaria de Assisténcia Social) Objetiva 4 horas
Pratico- 2 horas
Profissional
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3. Para a prestac&o da(s) prova(s), deveraoser observados, também, o Capitulo VI — DA PRESTAGAO DAS
PROVAS OBJETIVA, PRATICA, PRATICO-PF}OFISSIONAL E DE TITULOS e o Capitulo VIl — DO
JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

VI. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA, PRATICO-PROFISSIONAL E DE TiTULOS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Aruja.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas na cidade de Aruja, por qualquer que seja 0 motivo,

a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A confirmacéo da data e informag6es sobre o local, horario e sala/turma para a realizag&o das provas,

deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario de

Aruja e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do

Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera ainda contatar o

Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato néo constar do Edital de

Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagéo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2., deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso

Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo,

efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)

prova(s), formulario especifico.

2.3.1. A inclus&o de que trata o subitem 2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito & reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante da Convocag&o, com

antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao

ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira

Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de

Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua

identificacdo.

3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3., deste Capitulo, ndo

fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de

ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de

ordem publica ou privada.

3.4. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para realizag&o das provas.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés o horario

estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicag&o da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um

acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade

e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o

acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminag&o do processo.

7.2. No momento da amamentag&o, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca

do responsavel pela crianca e sem o material de aplicag&o da(s) prova(s).

gs A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para
aixo.

7.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo & duragéo da(s) prova(s) da candidata.
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8. Excetuada a situagéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participagédo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que n&o atender aos termos do item 9., deste Capitulo, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. Nao havera prorrogagé&o do tempo previsto para a aplicagéo da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundag&o VUNESP, para a realizacdo da(s) prova(s).
13. Durante a(s) prova(s), ndo seréo permitidas quaisquer espécies de consulta a caodigos, livros, manuais,

impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utilizagéo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de relégio com calculadora,
telefone celularou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravagao de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagao, durante a
aplicagao da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato
permanecer no local de realizagdo da(s) prova(s).

14. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacéo, desligados.

14.1. A embalagem plastica devera permanecer durante toda a aplicacéo debaixo da carteira.

15. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder & identificac&o especial (coleta de impresséo digital), durante a aplicagéo da(s) prova(s).

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticag&o digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XI| -
DA CONTRATACAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacéo publicada no Diario de
Aruja e divulgada, para consulta, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico,seja qual for o motivo alegado, exceto & prova de titulos, cuja presencga néo é obrigatoria;
b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagcdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagcdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apés o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que néo tenha atendido ao item 14. e seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizagéo da(s) prova(s);

i) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagédo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢gdes estabelecidas neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; .

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
da(s) prova(s); .

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA . )
17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizagdo em 26 de julho de 2015, no

periodo da manha.
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17.1. Para a prestacgdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1 a 16 e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo/codigo devera observar o disposto no subitem
5.2. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

18. No ato da realizag&o da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

18.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, &€ o Unico documento
valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes da prova objetiva.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagado VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% (setenta e cinco por cento) da duragédo da prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo & transcricdo para a folha de respostas.
18.12. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tnica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° dia til subsequente ao da aplicag&o.

18.13. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario de Aruja e divulgado, para consulta, no
site da Fundagéo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do
2° dia atil subsequente ao da aplicagéo, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

19. A prova pratico-profissional, para o cargo 028 - Assistente Juridico(Secretaria de Assisténcia Social)sera
aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e
atentamente o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a
legislacdo de nenhuma espécie.

20.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno. Qualquer sinal, marca,
desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nao o
estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagao,
acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato
do Concurso Publico.

20.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero & prova pratico-profissional e a consequente
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

20.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto
definitivo acarretara a atribuigao de nota zero a prova.

20.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participag&o de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao, para o fiscal designado pﬁla
Fundacdo VUNESP. I
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20.5. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

20.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova.

20.6.1. Os campos reservados para rascunho s&o de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagao.

20.7. Em hipotese alguma, havera substituicio do caderno de prova por erro do candidato.

20.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.9. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo 3 transcri¢c&o para a parte definitiva do caderno de
prova.

20.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

21. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° dia Util subsequente ao da aplicacéo.

DA PROVA PRATICA

22. A convocagéo para a prova pratica, para os cargos 005 — Cozinheiro (Secretaria de Educacéo) e 010 —
Encarregado de Artifice(Secretaria de Servigos),sera publicada oportunamente no Diario de Aruja,devendo
o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

23. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 22. deste
Capitulo.

24. Serao convocados para realizar a prova pratica

Cargo Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes
005 —Cozinheiro(Secretaria de
Educacao) 100 5
010 - Encarregado de 15 1

Artifice(Secretaria de Servigos)

24.1. Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.

25. Para a prestacéo da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade, conforme a
alinea “b” do item 3. deste Capitulo. . _

25.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto alinea “b” do item 3. deste
Capitulo , n&o realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

26. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizag&o expressa do responsavel
pela aplicacao. 4 ' o

27. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

DA PROVA DE TiTULOS _ '
28. A convocagao para a entrega de titulos, para os cargos 045 — Professor de Ed_ucagéo Bésnc~a Infantil 1l
(Secretaria de Educacao), 046 — Professor de Educagéo Especial — Nivel I(Secretaria de Educagao),.tjz Q47 -
Professor de Educacgéo Fisica (Secretaria da Educag&o), sera publicada oportunamente no DIaFI'O de
Aruja,devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento. _ B

28.1. Ser&o convocados para a realizagdo da prova de titulos, todos os candidatos habilitados na prova

objetiva.
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28.2. Ap6s o fechamento dos portdes, n&o sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a busca dos
titulos, nem a entrega desses por terceiros no portédo do prédio.

28.2. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagédo, nem a complementacéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

28.3. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao
sera eliminado do Concurso.

29. A entrega e a comprovacao dos titulos s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

30. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme subitem 4.7. do
Capitulo VII - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

31. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscrigées.

32. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos, para entrega:

32.1. protocolos de documentos ou fac-simile;

32.2. documentos originais de diplomas.

32.3. Poderao ser entregues, no original, atestados e declaragées.

33. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

33.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

33.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 35 e seus subitens, deste
Capitulo, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, no qual declara a(s)
area(s) de concentragéo e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

34. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no
Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisitos, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com
o item 35 e seus subitens, deste Capitulo, sob pena de néo ter aqueles pontuados.

35. Os comprovantes dever&o estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo e assinatura
do responsavel, data do documento e,

35.1. no caso de certificado/declaracéo de conclus&o de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacgao do respectivo titulo;

35.2. no caso de certificado/declaragéo de conclusdo de curso de pés-graduagao lato sensu, devera constar
a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

35.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertac&o ou tese).
36. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congeéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

36.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo dever&o ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

37. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolug&o nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da publicagdo da classificac&o definitiva do Concurso, serdo inutilizados.

38. A solicitag&o da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagéo da classificagao
definitiva do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundagéo
VUNESP, contendo a especificagéo do respectivo Concurso.

VIi. DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades,
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Nogbes de Informatica, Raciocinio Légico, Politica de Saude,Conhecimentos Pedagogicos & Legislacdo e
Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissionaldos candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
conforme quadro adiante:

Quantidade de provas que serao corrigidas
Cargo Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes

028 - Assistente Juridico(Secretaria
de Assisténcia Social) 50 3

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocag&o terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
2.3. Na corregao da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redacgdo, exposicdo e a corre¢do no uso do vernaculo, observadas a adequacdo do conteudo a
questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

2.3.1. Serao analisados, ainda, a organizacéo do texto, o dominio do léxico e a corregao gramatical.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o n&o pertinente ao solicitado na proposta
da pega processual que possa permitir a identificagéo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco; .
g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavra
soltas ou em versos) ou néo for redigida em portugues;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

2.5. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que nao tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICA

3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3.3 O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico. g

4. DA PROVA DE TiTULOS _
4.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

4.2. A prova de titulos tera carater classificatorio. .
4.3. A pontuag&o dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, do subitem 4.7.
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deste Capitulo, observando-se os comprovantes, os valores unitario € maximo e a quantidade maxima de

cada titulo.

4.4. A pontuacgéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

4.5. Cada titulo sera considerado uma unica vez. .
4.6. Somente seréo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagéo deste Edital.

4.7. Tabela de titulos:

: c ¢ Quantidade Valor Valor
Hiuise SpREies Maxima Unitario Maximo
Doutor na area a que - Diploma devidamente 1 4 4
concorre. registrado ou
= certificado/declaragao de
Mestre na area a que ) 3
conclus&o de curso; 1 3
concorre.
Pés-graduagao /ato sensu
(SSpeeaiEgRo) nadreRe ¢ Certificado/declaragéo de
que concorre, com carga i
g conclusao de curso; 3 1 3
horaria minima de 360 e
- e histérico escolar.
(trezentas e sessenta)
horas.

4.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

Vill. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva para os cargos somente com prova objetiva.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratica para os cargos com prova pratica.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratico-profissional para o cargo com provas
objetiva e pratico-profissional.

- a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova de titulos, para os cargos com provas objetiva e
de titulos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados ser&o classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacgdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargo: 001 — Conservador de Vias e Logradouros Publicos (Secretaria de Servigos)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacéo nas questdes deMatematica:

d) que tiver exercido a fungédo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 002 - Servente (Secretaria de Desenvolvimento Econémico)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos:

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes deMatematica:

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

27




- cargo: 003 - Servente (Secretaria de Educagao)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada

b) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questées deMatematica:

€) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 004 - Servente (Secretaria de Esportes)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes deMatematica;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 005 - Cozinheiro (Secretaria de Educagio)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior nota na prova pratica

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica:

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades:

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 006 — Agente de Fiscalizagdo (Secretaria de Servigos/Dpto. Transito)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuac&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 007 - Agente Social (Secretaria de Assisténcia Social)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuac&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questbes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacao nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nocdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fung¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 008 — Almoxarife (Secretaria de Educacgao)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;
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f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;
g) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 009 - Auxiliar de Servigo Bucal (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa,

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica,

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 010 — Encarregado de Artifice (Secretaria de Servigos)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

~cargo: 011 - Fiscal de Meio Ambiente (Secretaria do Meio Ambiente)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 012 - Fiscal de Obras (Secretaria de Obras)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades:

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 013 - Fiscal de Postura(Secretaria de Obras)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica:

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades; N

f) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Nogdes de Informatica: “ \\

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008. \ ,\\
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h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 014 - Fiscal de Servigos (Secretaria de Servigos) ;
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica:

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Nogdes de Informatica:

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 015 - Fiscal de Zoonoses (Secretaria de Satde)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuag&o nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades:

f) que obtiver maior pontuagédo nas questées de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 016 — Fiscal Sanitario (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nocdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 017 - Fiscal Tributario (Secretaria de Financgas)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 018 — Secretario de Escola de Primeiro Grau (Secretaria de Educacao)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 019 — Supervisor de Controle de Vetores e Zoonoses (Secretaria de Saude)
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 020 - Técnico em Edificagdes (Secretaria de Finangas)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que seréa dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 021 — Técnico de Farmacia (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 022 — Técnico de Nutricao (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fung¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 023 — Técnico de Rede de Computadores (Secretaria de Finangas)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdées de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades:

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 024 — Técnico em Administracao (Secretaria de Finangas)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos; '\
C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa:
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d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Atualidades:

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 025 - Técnico em Informatica (Secretaria de Finangas)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica:

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades:

f) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Raciocinio Légico;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 026 — Técnico em Informatica (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Raciocinio Logico;

g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008:

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 027 — Técnico em Tecnologia da Informagao (Secretaria de Saide)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Logico;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 28 — Assistente Juridico (Secretaria de Assisténcia Social)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que tiver exercido a func&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 029 — Assistente Social (Secretaria de Assisténcia Social)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Atualidades;
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f) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Nogdes de Informatica,
g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008,;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 030 — Assistente Social (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008,;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 031 - Cirurgido Dentista (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 032 — Diretor de Escola Livre de Musica (Secretaria de Cultura)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 033 - Fisioterapeuta (Secretaria de Satde)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nocdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 034 - Fonoaudiélogo (Secretaria de Educagio)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos:

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica:

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades:

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nocdes de Informatica:

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008:
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos
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- cargo: 035 — Médico Cardiologista (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuag&o nas questées de Politica de Saude:

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades:

f) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Nocgdes de Informatica;

g) que tiver exercido a func@o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 036 — Médico Clinico Geral (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica:

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008:

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 037 — Médico do Trabalho (Secretaria de Governo)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos:

C) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 038 — Médico Endocrinologista (Secretaria de Satide)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 039 — Médico Ginecologista (Secretaria de Satde)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;
) que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Lingua Portuguesa;
) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Atualidades;
) que obtiver maior pontuacao nas questdes de No¢des de Informatica;
g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 040 — Médico Ortopedista (Secretaria de Satde)
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008,;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 041 — Médico Psiquiatra (Secretaria de Satde)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 042 — Médico Urologista (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdées de Politica de Saude;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fun¢édo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- cargo: 043 — Nutricionista (Secretaria de Educacgao)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 044 — Nutricionista (Secretaria de Satde)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica:

e) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Atualidades:;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008:

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 045 - Professor de Educagao Basica Infantil Il (Secretaria de Educagio)
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

i) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Pedagégicos & Legislacso:
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d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica:

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 046 - Professor de Educacédo Especial — Nivel | (Secretaria de Educacao)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos:

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos & Legislacao;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 047 - Professor de Educagéo Fisica (Secretaria de Educacao)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 1 0.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos;

C) que obtiver maior pontuag&o nas questées de Conhecimentos Especificos:

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa:

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 048 — Professor de Educacao Fisica (Secretaria de Esportes)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada:

b) que obtiver maior pontuac@o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica:

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008:

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 049 - Professor de Educacao Fisica (Secretaria de Satide)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 050 — Psicélogo (Secretaria de Assisténcia Social) .
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente ao
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;
) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades; .
) que obtiver maior pontuagao nas questdées de Nocdes de Informatica;
g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008,;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 051 — Psicologo (Secretaria de Educacao)
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: 052 - Psicélogo (Secretaria de Saude)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica,

e) que obtiver maior pontuacgédo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagédo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Geral.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposic&o de recurso sera de 02 dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no periodo de 02.07.2015 e 03.07.2015, por meio de link especifico do
Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposigdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso
Publico, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera utilizar somente o
campo proéprio para interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.2. O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questéo e a decis&o sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracédo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteragdo de
nota, habilitagéo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagéo ou a desclassificagcdo de candidatos.

3.3. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

3.4. A decis&o do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condi¢éo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, no Diario de Aruja e divulgada, para consulta no site da Fundagcdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que n&o apresentar fundamentagédo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao seréo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.
8. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. Ainterposicdo de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
11. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

XI -DA CONTRATAGAO

1. A contratacdo sera caracterizada até30 (trinta) dias apos o atendimento da convocacéo e obedecera a
ordem de classificagao dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Aruja.

2. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratagé&o, o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo(s), previsto(s) na inscrigéo;

b) firmar declaragéo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargos publicos, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Aruja julgar necessarias.

3. A Prefeitura Municipal de Aruja, no momento do recebimento dos documentos para a contratacao,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagéo Digital - CAD, e, na
sequéncia, coletara a impresséo digital no Cartdo, para confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizagado das provas.

4. O nao atendimento a convocagédo ou a ndo contratag&o dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegacao de direitos futuros.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS :
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Arujd ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.
3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

5. Cabera ao senhor Prefeito Municipal a homologagéo do resultado deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacado de seus
resultados, prorrogavel por uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracao. _
7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado parcialmente,
apods a conclusao das etapas pertinentes. .

8. As informagbes sobre o presente concurso publico seréo prestadas pela Fundacéao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apos a classificacdo definitiva as
informacbes seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aruja. B

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricéo até a publicagéo da classificagao
definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, desde que classificado, na Prefeitura Municipal de
Aruja, sita na Rua José Basilio Alvarenga, 90, Vila Flora Regina, Aruja — SP, CEP 07400-505, n&o lhe

38




cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Aruja informa-lo da
convocagao, por falta da citada atualizagao.

10. A Prefeitura Municipal de Aruja e a Fundag&o VUNESP n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diario de Aruja.

12. A Prefeitura Municipal de Aruja e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
13. O n&o atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso no Diario de Aruja.

15. Decorridos 90 dias da data da homologagéo e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os
registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Aruja poderdo anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do concurso publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito, devendo observar o
disposto no subitem 28.3 do Capitulo VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA,
PRATICO-PROFISSIONAL E DE TITULOS.

18. A legislagéo com entrada em vigor apo6s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores néo
serao objeto de avaliacédo da prova neste Concurso.

19. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
seréo publicados, oficialmente, no Diario de Aruja, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendoser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. Toda a mengé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos ser&o resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Aruja e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada um couber,
ouvida sempre a Comissdo Coordenadora do Planejamento e Execuc&o do presente Concurso.

Informagoes:

- Fundagao VUNESP

Rua Dona GermaineBurchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - S&o Paulo/SP - CEP 05002-062
Horario: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis - de segunda-feira a sabado - das 8 as
20horas

Site: www.vunesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Aruja
Rua José Basilio Alvarenga, 90, Vila Flora Regina, Aruja-SP, CEP 07400-505.

Horario: dias uteis — das 08:00 as 12:00 horas e das 13: orag as 17:00 horas.
Site: WWW.prefeituradearuja.sp.gov.br. /

Prefeituru/j%i#ipal de Aruja
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