PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 2.844 - DE 09 DE SETEMBRO DE 2014.

ABEL JOSE LARINI, PREFEITO MUNICIPAL DE ARUJA, USANDO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, e conforme consta do processo administrativo n°. 221112/2014, FAZ SABER
QUE a Prefeitura Municipal de Aruja, por meio da Secretaria Municipal de Salde, nos termos da legislagéo
vigente, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico do emprego publico de Agente
Comunitario de Salde, que sera organizado e processado pela Comisséo Especial de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n° 25.768 de 14 de Agosto de 2.014, para preenchimento de vagas, conforme
consta a seguir:

1.DO OBJETO

1.1 - Este Edital visa estabelecer as regras para o preenchimento de 56 (cinquenta e seis) vagas do
emprego publico municipal de Agente Comunitario de Salde, sob o regime da CLT, distribuidas nas Areas
de Abrangéncia dispostas na Portaria 25.649/2014 da Secretaria de Salde de Aruja, de 01/08/2014,
mediante Concurso Publico.

2. DO EMPREGO PUBLICO
2.1. O Emprego Publico de Agente Comunitario de Saide atendera aos seguintes padrdes e limites:

CARGO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
Agente Comunitario de Saude | R$1.014,00 40 horas semanais
3. DAS VAGAS

3.1 - As 56 (cingilenta e seis) vagas estao distribuidas em territrios definidos como Area de Abrangéncia
das Equipes de Saude da Familia, conforme Portaria 25.649/2014 da Sec. de Saude de Aruja, de
01/08/2014. '

4. CONDIGOES GERAIS

4.1. Os candidatos deverdo se inscrever para as vagas pertencefites a Equipe de Salde da Familia dentro
da Area de Abrangéncia de sua residéncia. Para tanto, deverdo observar a disposi¢ao do quantitativo de
vagas por Area de Abrangéncia, conforme quadro abaixo:

Area de Abrangéncia Vagas Agente Comunitério de Saude
UBS Pg. R. BARRETO 21

UBS Jd. REAL 10

UBS Jd. MIRANTE 15

UBS Jd. EMILIA 10 =\

4.2. O emprego piblico do Agente Comunitario de Saude é uma ativj Mexeeutada no ambito do
Sistema Unico de SaGde Municipal, que passara a integrar o/q de provimento efetivo da
administragéo direta do Municipio.

4.3. As vagas estao distribuidas por territorios definidos como Area de Abrangéncia das Unidades de -
Salde, conforme Portaria n° 25.649/2014 da Sec. de Saude de Aruja, de 01/08/2014. '

44, O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Administragéo e devera cumprir o periodo de experiéncia conforme disciplina a Consolidagéo das Leis do -
Trabalho (CLT) e nos termos do item 9.7 deste Edital.
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4.5. Dentro dos limites territoriais de sua area de atuagdo o Agente Comunitario de Salde tem como
atribuicio o exercicio de atividade de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS e disciplinadas pela Secretaria Municipal de Salde, considerando-se tais
atividades:

| - Visitar domicilios periodicamente para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Il - Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da satde;

Il - Orientar a comunidade para promogao da saude;

IV - Rastrear focos de doengas especificas;

V - Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

VI - Promover educag&o sanitaria e ambiental;

VIl - Participar de campanhas preventivas;

VIIi - Incentivar atividades comunitarias de promogao & saude; ,

IX - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados para fins de controle
e planejamento das agoes de salde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis@o do gestor municipal;

X - Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;

X! - Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doengas e de agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagao de risco; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

XIl - Obedecer as normas de seguranga;

XIll - Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XIV - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.

XVI - A participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

4.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagédo do

resultado para o cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Aruja-SP.

5. DAS INSCRIGOES
9.1. As inscrigbes para o cargo de Agente Comunitario de Saugfle estargo abertas no periodo a seguir
informado e para inscrever-se os interessados deverdo pregncherAformulario proprio disponivel na
Secretaria de Saude de Aruja-SP, sito a Rua Major Benjaminf Franco, n° 425, Centro, Aruja, efetuar o
recolhimento da Taxa de R$20,00 (vinte reais) e protocolar na/propria Secretaria Municipal de Saude, de

segunda-feira a sexta-feira, no horario das 08:00 as 11:30 horas ou 'das 13:00 as 16:00 horas do dia
15/09/2014 até o dia 30/09/2014.

5.2. No ato do protocolo, devera ser apresentado anexo ao formulario: guia recolhida da taxa de inscrigéo;

copia do documento de identificagéo valido; e, copia do comprovante de enderego atual, na Area de
Abrangéncia referente.
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5.3. Os interessados em concorrer ao cargo devem residir desde a data da publicagéo deste edital, no
Municipio de Aruja/SP, obrigatoriamente na Area de Abrangéncia das Unidades de Saude, conforme
disposto na Portaria n° 25.649/2014 da Sec. de Salde de Aruja, de 01/08/2014, disposta na Secretaria de
Saude Municipal, onde exercera suas fungdes e estara vinculado profissionalmente, conforme disposto na
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006 e Lei Municipal n° 2.597, de 16 de Dezembro de 2013.

5.4. Protocolada a inscrigo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados pelo candidato
no formulario de inscrigao.

5.5. Os atos de inscricao serdo pessoais, admitindo-se por procuragao especifica a pessoa capaz, ficando
vedada a inscrigdo por fac-simile, pelos Correios, correio eletrdnico ou fora da forma e do periodo
estabelecido neste Edital.

5.6. A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como as condigdes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que
ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n® 4657/42 - LICC).

6. REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

6.1. Os candidatos classificados seréo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo por
Area de Abrangéncia/unidade basica de saude e vagas;

6.2. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Aruja-SP. A nomeagdo € de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administragéo, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos;

6.3 Publicada a lista de aprovados por Area de Abrangéncia, aps a comunicagdo da Prefeitura Municipal
de Aruja-SP por Carta Registrada ou Telegrama no enderego fornecido pelo aprovado, o aprovado tera

prazo de 30 (trinta) dias corridos para manifestar interesse na contratagéo; findo o prazo sem manifestagédo
Ou recusa expressa, sera automaticamente desclassificado.

6.4. Por ocasiao da convocagao, o candidato aprovado devera preencher os seguintes pré-requisitos,
fazendo prova por documento original e copia simples:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
d) possuir certificado de conclusao do ensino fundamental.
e) submeter-se, por ocasido da contratagao, ao exame médico adimen e carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptiddo/ffsica e psiquica;

f) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e desimpgdido criminaimente para assumir o
cargo, comprovando-se mediante certidao do Cartorio Distribuidor Civel e Criminal, bem como do Cartorio
Eleitoral (crimes eleitorais);
g) no ter sido dispensado por justa causa de ente federal, estadual' ou municipal da administragao direta
ou indireta, ou ainda exonerado a bem do servigo pablico, nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data de
inicio do exercicio da fungao.

h) apresentar laudo médico valido e recente, com CID declarando a deficiéncia fisica declarada no
formulario de inscrigdo.
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i) residir na Area de Abrangéncia em que atuar, definida na Portaria n° 25.649/2014 da Sec. de Saude de
Aruja, de 01/08/2014, fixada na Secretaria de Saude Municipal, desde a data da publicagdo no Concurso
Publico.

6.5. A entrega dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item anterior sera feita em data
a ser fixada em publicag&o oficial, apos a homologagao do Concurso Piblico e antes da contratagéo.

6.6. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declarag&o.

6.7. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na
ficha de inscrig&o.

6.8. O candidato que nao satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.
7. DARESCISAO

7.1. Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

a) Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

b) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar que se refere o artigo 169 da constitui¢do federal;

¢) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 dias;

d) Apresentagéo falsa de comprovante de residéncia;

e) Desativagao/redugao de equipe;

f) Renuncia ou cancelamento do convénio de ades&o assinado por iniciativa do Municipio ou da Uni&o;

g) Cessagao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

h) Comprovagdo de ocorréncia de uma das hipdteses elencadas no artigo 37 da Constituicdo Federal
CF/88.

i) Em caso de mudanga de residéncia do Agente Comunitario de Salde da Area de Abrangéncia para a
qual foi contratado.

8. DA INSCRIGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

8.1. Ainscricao, o Concurso Publico e a contratagao atendera o Decreto Federal n°3. 298/99, reservando-
se o percentual minimo de 5% das vagas, atendendo as &reas de abrangéncia do Agente Comunitario de
Saude, definidas na Portaria n® 25.649/2014 da Sec. de Saude de Aruja/Ye 01/08/2014; bem como o Art.
37, Vil da Constituigdo Federal.

8.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigao ndo decla
de realizagao de prova perdera o direito de concorrer como portador de d
especiais para a realizagao das provas.

as condigdes da deficiéncia e
iéncia e também as condigdes

8.3. E assegurada ao candidato portador de deficiéncia a participag@o em igualdade de condigdes com os
demais concorrentes, referente a conteido, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das
provas.

8.4. O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar, quando de sua
convocagao, laudo medico original e fotocopia, datado dos (itimos 30 dias do inicio das inscrigdes para o
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Concurso Publico, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Intemacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, com assinatura, numero do Conselho Regional de Medicina - com carimbo do médico.

8.5. Os disturbios, alteragbes ou enfermidades, passiveis de corregdo ndo serdo considerados como
deficiéncia.

8.6. A deficiéncia declarada deve ser compativel com o exercicio das fungbes do cargo de Agente
Comunitario de Saude, acima consignadas, definidas na Lei Municipal n® 2.597 de 16/12/2013.

8.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de condigdes especiais para realizar a prova,
devem requerer expressamente — por escrito - no local € no periodo da inscrigao.

8.8. Na auséncia de inscrigdo de candidatos portadores de deficiéncia, as vagas revertem-se
automaticamente aos demais candidatos.

9. DAS PROVAS

9.1. As provas do Concurso Publico para Agente Comunitario de Salde tera previsao para 2 (duas) fases,
sendo a primeira fase das seguintes provas:

Prova objetiva, 50 (cinquenta) questdes, sendo:

Lingua Portuguesa - 20 (vinte) questdes.

Matemética - 10 (dez) questdes.

Conhecimento Especifico - 20 (vinte) questdes.

9.2. A prova sera objetiva e tera carater classificatorio e eliminatério.

9.3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato de acordo com o nivel de
escolaridade exigido, conhecimento bésico da fungao em questdes de Maltipla Escolha com 50 (cingtienta)
questdes, com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 01 (um) ponto por resposta correta.

9.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos somados na prova
objetiva.

9.5. O candidato que nao atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto da prova, das questdes
validas, sera eliminado.

9.6. Observando o critério de classificagéo pelas maiores notas, o gandidato que comprovar o exercicio da
fungéo de Agente Comunitério de Saude, mediante contrato registrhdo em Carteira de Trabalho, acrescera
1 (um) ponto a sua pontuagao de prova objetiva.

9.7. O candidato aprovado e contratado iniciara a segunda ! 0 curso introdutorio, para avaliagio
quanto ao exercicio pratico das fungdes mediante provas praticds escritas dentro do periodo de 3 (trés)
meses, conforme disciplina a Lei Federal 11.350/06, Art. 7, |, devendo para contratagdo definitiva atingir
média simples minima de 5 (cinco) pontos.

9.8. Atendido o item 9.5, o candidato com pontuagéo suficiente entrara em cadastro reserva pelo periodo
de validade do Concurso Publico, e sera convocado exclusivamente no caso de aumento de vagas,
reprovagao ou desisténcia de aprovado na Area de Abrangéncia escolhida, respeitado em qualquer caso a
ordem de classificagao publicada.
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10. DA REALIZAGAO DA PROVA

10.1. A data, Horario e local(is) para a realizagao das provas serdo informados por meio de Edital de
Convocagdo publicado no site www.prefeituradearuja.sp.gov.br; Jornal de Aruja; e, Edital fixado na
Secretaria Municipal de Salde, sito a Rua Major Benjamim Franco, n® 425 e Prefeitura Municipal de Aruja,
sito a rua Jose Basilio Alvarenga, 90, Vila Flora Regina, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagées.

10.2. Somente sera pemitida a realizagio da prova na respectiva data, horario e no local constante no
Edital.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia para
a prova ou até o horario de fechamento dos portdes, munido de:
1. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha;
2. Original de um dos seguintes documentos de identificagao:

- Cédula de |dentidade (RG);

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/37 e  dentro do prazo
de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

10.4. Para realizagao da prova ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos no item 10.3,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

10.5. Nao sera admitido adentrar ao local das provas, sala ou escola, o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

10.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagao da(s) prova(s) fora do local, data e horéario preestabelecidos.

10.7. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por danos, perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

10.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagao constante em
sua identificag@o no dia da prova, deveréa fazé-lo em folha de ocorréncia da sala, devidamente datada e
assinada, ou caso queira fazer alguma reclamagao ou sugestao, devera procurar o fiscal da sala no local
em que estiver prestando a prova. O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais, nos
as.advindas de sua omissao.

10.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo se apresentar em local, data ou horério estabelecidos confof
b) ndo comparecer as provas, conforme convocagao oficial, seja quialfor o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade, nos termos acima definidos;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, durante a realizagao das provas;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicag&o;

gterminado no item 10.1;
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g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela Comissdo Organizadora;

i) ndo devolver ao fiscal 0 Gabarito 1 e Cademno de Prova ou qualquer outro material de aplicagao das
provas,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da
prova;

10.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicagdo de provas permanecerdo na sala para
assinar a ata de encerramento da aplicagdo das provas, bem como, o selo de lacre do envelope com as
provas e gabaritos. :

10.11. Ao término da prova, o candidato entregara o gabarito 1 (um) ao fiscal, devidamente assinado e
conferido pelo fiscal que também assinara como fiscal, e o candidato poderé levar o gabarito 2 (dois). Nao
sera permitido ao candidato levar ou sair com a prova, devendo entregar ao fiscal de sala, devidamente
assinada, com a conferéncia do fiscal mediante rubrica deste.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente até que ocorra 0 desempate, 0s seguintes
critérios preferenciais:

1°) Maior idade.

2°) Maior quantidade de filhos menores de 18 (dezoito) anos legitimos comprovados por documento habil.
3° Maior tempo de moradia na Area de Abrangéncia pertinente a vaga concorrida.

12. DO RECURSO

12.1. O candidato que desejar interpor pedido de recurso quanto a formulagao das questdes e critérios de
avaliacéo e respectivos quesitos ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva devera fazé-
lo em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo das provas e seus respectivos gabaritos, devendo
protocola-los, por escrito e pessoalmente, junto a Secretaria Municipal de Saude de Aruja-SP,

12.2. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos, em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, numero do RG e
CPF, cargo e enderego para correspondéncia;

12.3. O recurso sera analisado pela Banca de Provas da Comissao do Concurso Publico e sera respondido
em até 04 (quatro) dias Uteis, diretamente ao recorrente.

13. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
13.1. PORTUGUES: -
Interpretagao de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprjo e figyrado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivol fiexao de género, nimero e grau. Verbos:

regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. PrépoSicoes e conjungdes. Concordancia verbal
e nominal. Crase. Regéncia.

13.2. MATEMATICA: !
Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 2.844 - DE 09 DE SETEMBRO DE 2014.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relag&o entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugéo de situagbes problema.

13.3. Contelido Especifico:

Nogdes basicas da Lei Federal 8.080 de 19/09/1990; Nogoes Basicas da Portaria MS/GM n°2488 de 21 de
Outubro de 2011 que institui a Politica Nacional de Ateng&o Basica para a Estratégia Saude da Familia
(ESF). Lei Federal 11350 de 05/10/2006 e suas alteragdes; Lei Federal 8.142 de 28/12/1990; e, o
Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS). Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
disponivel na intemet (http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf).

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O Concurso Publico a que se refere este Edital tera o prazo de validade de 02 (dois) anos a partir da
data de homologagao, prorrogavel por mais 02 (dois) anos.

14.2. A Comisséo do Concurso Publico criada pela Portaria n° 25.768 de 14 de Agosto de 2014 atendera e
respondera todas as dlvidas, recebera recursos e demais solicitagdes pertinente ao Concurso Publico de
Agente Comunitario de Saude pelo prazo de validade do Concurso Publico.

Prefeitura Municipal ja, 09 de setembro de 2014,

JOSE LARWI -
Prefeito
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